105年原住民商品設計人才培訓－
「看見原鄉。木藝承傳」報名簡章
一、目的：
為培養原住民青年投入新興設計產業，養成文化產業人才，促進產學共構專業核心課程並與業界協同教學，培育實作能力，透過師徒教導之訓練傳承工作技能及經驗，運用上課、實習、培訓、專題等方式，共同養成原住民設計產業發展所需人才。
二、主辦單位：
臺北市政府原住民族事務委員會
三、協辦單位：台北科技大學、世新大學、中原大學、德明財經科技大學、品果設有限公司、郁田工藝社
四、執行單位：鴻澄子溝通行銷股份有限公司
五、報名資格：
（1） 年滿18歲至40歲具有原住民身份者。
六、培訓地點：台北科技大學 木藝培育暨設計研發中心
(台北市忠孝東路三段一號)
七、培訓內容：
（1） 基礎課程階段：
1. 培訓日期：105年7月25日至105年8月5日。
課程總時數80小時。
2. 培訓人數：20-30人。
3. 培訓內容：「基礎理論課程」、「專題設計實務」及「實作課程」等相關課程，課程結束後遴選參與培力階段，至產業界實務實習。
（2） 培力階段：
1. 實習日期：預計105年8月至10月，屆時可依個人實際情況調整實習期間長短，惟實習總時數應不低於240小時，實習期間上限為3個月。。
2. 實習人數：12-20人。(經由基礎課程階段遴選)
3. 實習內容：以師徒制方式進行，並以經驗傳承，實際個案邊學邊做的方式完成實習階段。
八、報名方式：
（1） 報名時間：105年7月11日至7月20日止
（2） 符合報名資格者可填寫報名表後傳真或上網報名。
（3） 報名需檢附資料：二吋半身正面照片及具有原住民身分之戶籍資料或證明文件

九、報名程序注意事項：
（4） 若基礎課程階段報名人數超過上限30人，則優先錄取順序為，以設籍臺北市原住民為優先，其次為於臺北市就讀或就業之原住民，再其次為外縣市之原住民。
十、學員共同之權利義務：
（一）學員需在基礎課程階段培訓期間配合簽到退及實作作品一件以上。
（二）培訓期間若有不可抗力因素需請假，則需事先告之助教或老師，並填寫請假單。
（三）學員需在培力期間完成至少1件商品設計，期間「師傅」應能針對學員於作品製作階段給予實質指導建議。
（四）若學員完成培力階段240小時，學員每人每月可獲新台幣1萬元生活補貼費用。
（五）學員需配合辦理培力成果展，將參與本計畫之心得、過程及設計之作品於成果展展示。
十一、本計畫相關訊息可連結網站（http://www.e-strategy.com.tw/training）或洽鴻澄子溝通行銷劉磁霜小姐查詢，電話：(02)8773-5956或0918-624359。
105年原住民商品設計人才培訓報名表

	基　本　資　料
	姓　名
	
	性   別
	□男　□女
	報名

序號
	（報名學員勿填）

	
	身分證

字　號
	
	出　　生

年 月 日
	　 年　　月　 日
	最近三個月內二吋半身正面照片。

	
	電　話
	公：（　 ）　　　　 宅：（　 ）　　
	

	
	手　機
	
	E-mail:
	
	

	
	通　訊

地　址
	地址：□□□
	

	職業
	□任職機構：　　　　　　　　　　，職稱：　　　　　　
□學生：就讀學校：　　　　　　　，系所：　　　　　　

□其他　　　　　　　　　　　　　　　　
	

	相關經歷
	

	原住民身份證明影本
	

	備註
	1. 為利報名作業，填寫資料，勿留空白。
2. 計畫聯絡人，劉磁霜小姐：電話：(02)8773-5956；091-624359
傳真：(02)8772-1266 或 電子信箱：info@e-strategy.com.tw
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