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一、國立體育大學（以下簡稱本校）為妥善運用推廣教育結餘經費，以提升本校推廣教育品質，特訂定本準則。

二、推廣教育中心辦理之「自辦業務」教師鐘點費支付，其每班達一定人數時酌調1.2~1.5倍教師鐘點費，惟所支付教師鐘點費最高不得超過每鐘點三千元(如附表)。
三、本要點所稱之結餘款，係指本校辦理推廣教育計畫，執行完畢後已辦理結案，並完成經費核銷程序之結餘款(以下簡稱獲配結餘款)。
四、本校推廣教育之計畫經費結案後若有結餘(係指單案計畫收入減支出暨行政管理費之餘額)，其回饋原則為：推廣教育計畫之執行結餘，其執行結餘款之百分之二十納入校務基金統籌運用，百分之八十供計畫執行單位使用。
五、聯合營運結餘款分配原則：參與聯合營運之任一單位所獲得之結餘款分配比率以不低於20％及不高於80％為原則；所有參與聯合營運之單位主管應共同研擬各單位應承辦之業務量，並據之訂定結餘款分配比率。

六、獲配結餘款應運用於推廣教育發展有關項目，其運用範圍如下：
（一）為辦理推廣教育之業務而支應之差旅費等必要支出。
（二）為辦理推廣教育之業務而聘請約用人員之人事費用及其因投保勞健保險、勞工退休金及資遣費等所為必要支出。
（三）為協助推廣教育之執行而聘請助理、臨時工、工讀生費用及其因投保勞健保險及勞工退休金所為必要支出。
（四）購買推廣教育設備、圖書、耗材、雜項費用及其他與推廣教育有關之費用。

（五）為推動推廣教育有關事項之支援活動經費及公共關係經費等。

七、計畫執行單位應業務所需之各項支出或財產購置，應經簽奉校長核准後辦理之。
八、本準則如有未盡事宜，悉依政府與本校相關規定辦理。

九、本準則經行政會議及校務基金管理委員會議通過並陳請校長核定後公布施行；修正時亦同。
